EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU S.M.E.S.S.Y.
SEANCE DU CONSEIL SYNDICAL DU 9 MAI 2006

L’an deux mil six, le 9 mai a 20 heures trente, le Comité Syndical s’est réuni
a Clairefontaine-en-Yvelines au nombre prescrit par la loi, sous la

Présidence de M. Gérard COMAS.

ETAIENT PRESENTS :

M. ALIX - M. BARTH - Mme BEHAGHEL - M. BONNET - M. BONTE - M.
BOURGEOQIS - Mme. CARASSO - M. CAZANEUVE - M. CHIVOT - M. COMAS - M.

COURTILLE - M. DEGARNE - Mme DESCHAMPS - M. GABORIT - M. GALLOIS - M.
GHIBAUDO - M. GOGUE - M. GRANJOU - M. HAYARD - M. HOELLINGER - M.
JEAN - M. JEULAIN - M. KOPPE - M. LANGLOIS - M. MAURY - M. POSTIC - M.
RIVAULT - Mme RUAUDEL - M. SERINET

ETAIENT REMPLACES :
M. ISABELLE, pouvoir & Jean-Pierre GHIBAUDO - M. VANDERBECKEN, pouvoir
& Yves MAURY

ETAIENT EXCUSES ;

M. BONAL - M. BOURGY - M. COULON - M. JOUSSELIN - M. POISSON - M. Elio
ZANNIER

Secrétaire de séance : Jean-Louis BARTH

e e e e

l APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5211-1 et
L.2121-8 ;

Vu la lof du 06 février 1992 relative a 'administration territoriale de la République ;

Vu le projet de reglement intérieur, transmis a ’ensemble des délégués, en annexe de leur
convocation ;

Considérant que le Syndicat comprend au moins une commune de plus de 3.500 habitants,
rendant obligation d’adoption d’un réglement intérieur ;

Considérant que le réglement intérieur permet de clarifier les régles de fonctionnement du
Syndicat ;

Considérant que l"adoption d’un réglement intérieur doit étre fait dans les six mois qui
suivent 'installation du Comité Syndical ;

Vu Uinstallation du Comité Syndical le 24 février 2006 ; SOUS-PREFECTURE
Vu lavis favorable du bureau syndical sur le projet de réglement intérieur ;

b HMAl 2008

LE QOMITE S‘.(NDI,C.AL.’ . s N DE RAMBOUWLET %8s
aprés en avoir délibéré, a Punanimité i

» DECIDE d’adopter le réglement intérieur du SMESSY annexé a la présente délibération.

» DIT qu’il entre en vigueur immédiatement et reste valable pour la durée du mandat sauf
modifications adoptées selon les dispositions dudit réglement.

» CHARGE Monsieur le Président de transmettre un exemplaire du réglement intérieur
approuvé a chaque délégué.

Fait a Clairefontaine, le 9 mai 2006

Le Président du Syndicat Mixte d’Elaboration et de p trait f
Suivi du SCOT Sud-Yvelines our extrait contorme

certifie le caractére exécutoire de la présente /
décision. w
Acte publié le Le Présidént

Gérard COMAS
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~ SYNDICAT MIXTE D’ELABORATION ET DE SUIVI DU SCOT SUD-YVELINES

'S.M.E.S.S.Y

 Réglement intérieur

SOUS-PREFECTURE
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CHAPITRE | - Des Travaux Préparatoires

Article 1 : Périodicité des Séances

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par trimesre.,

Le Président peut réunir le Comité Syndical chaque fois qu'il le iugé utile.

il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivée lui est faite par le
représentant de I'Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres du Comité Syndical en exercice.

Encas d'urgence le représentant de I'Etat dans le departement peut. abreger ce délai.

Article 2 : Convocations :

Toute convocation est faite par e Président. Elle indique les questions portées  fordre du j jour. Elle est mentionnée au
registre des délibérations, affichée ou publiée. Elle est adressée aux délégués par écrit et & domicile. Une cople de

IOrdre du jour, des convocations et dans la mesure du possible des projets de délibération est adressée a chaque
président des Communautés de Communes membres et & chaque maire des oommunes non regroupées.

Une note explicative de synthese sur les affaires soumises & délibération doit &tre adressée avec convocatlon aux
membres du Comité Syndical..Le délai de convocation est fixé 2 cing jours francs. En cas d'urgence le délai peut élre .
* abrégé par le Président sans pouvoir tre toutefois inférieur 4 un jour franc, .

Le Président en rend cornpte dés l'ouverture-de la séance au Comité Syndlcal qui se prononce sur !‘urgence et peut
- décider le renvoi de la discussion de tout ou pariie de fordre du jour d‘une seance ultérieure.

. Article 3 Ordre du jour

Le Président fixe l'ordre du jour. Les affalres inscrites a l'ordre du jour sont prea!ablement soumises pour instruction aux
- commissions competentes sauf décision contraire du Président motivée notamment par I'urgence

En cas d'urgence, le président peut: proposer au Comité Syndical l'inscription immeédiate: d'un pomt suppiementa;re :
L'organe délibérant décide & la majonte absolue linscription de ce point.

- Dans le cas ol la séance se tient sur demande du représentant de I'Etat ou de delegues le Presndent esttenu de metlre
a Fordre du j jour les affaires qui font l'objet dela demande

' Chapitre Il < La tenue des séances du Comité Syn&icalr
Article 4 : Lleu de réunion

Le Comité Syndlcal peut tenir ses réunicns dans toute salle, pubtique située & Imteneur du perlme’tre de competence du
syndicat dés lors que fa capacité de la salle le permet. '

Article 5 : Présidence _ _ :
Le Président, et & défaut, celul qui le supplée, préside le Comité Syndical.

Toutefois, la séance au cours de laquelie il est procédé a Iélection du Président est présidée par le plus agé des
membres du Comité Syndical.

Dans les séances ol le compte administratif du Président est débattu, le Comité Syndical élit son Président.

Dans ce cas, le Président peut; méme quand itne serait plus en fonctions, assnster i fa discussion ; mais il doit se retirer
au moment du vote, : '

Le Président vérifie le quorum et la validité des pouvoirs, ouvre les séances, dirige les debats accorde la parole rappelle

les orateurs & la question, met aux voix les propositions et les délibérations, dépouille les scrullns juge conjointement
avec le(s) secrétaire(s) les épreuves des votes, en proclame les résultats,

It prononce linterruption des débats ainsi que la cloture des séances.
Article 6 ; Quorum

Le Comité Synidical ne peut délibérer que forsque la majorité de ses membres en exercice assiste a la séance.
Le quorum s'apprécie a l'ouverture de la séance.
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Dans le cas ol les délégués se retirent en cours de séance, le quorum est vérifié avant fa mise en délibéré des atfaires
suivantes.

les pouvoirs donnés par les délégués absents a leurs collégues n'entrent pas dans fe calcul du quorum.

Quand, aprés une premlere convocation réguliérement faite, le Comité Syndical ne s'est pas réuni en nombre sufftsant fa

délibération prise aprés la seconde convocatlon a frois jours au moins d'intervalle est valable quel que soit le nombre des
membres présents.

Un delegue empeche d'assister & une séance peut donner a un collégue de son choix pouvoir éctit de voter €n Son nom.

Un méme délégué ne peut étre porteur que d'un seul mandat. Le mandat est toujours révocable. Sauf cas de maladie
dument constatée, il ne peut étre vatable pour plus de trois séances consecutlves

Les pouvoirs sont remis au Président en début de séance,
Article 7 : Secrétariat de séance

Au debut de chacune de ses séances, le Comité Syndical nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire.

l peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxlllalres pris parmi le personnel du syndlcat qui assistent aux séances
mais sans participer aux délibérations.

: Le secrétaire de séance assiste le Président pour 1a véification du quorum et de la validité des pouvoirs aux séances, la
'constatatlon des votes et le dépouillement des scrutins. Il contrble l'eiaboraﬁon du procés verbal

- Article 8 : Accés ef tenue du public
Les séances du Comité Syndical sont publiques.

Durant toute 1a séance, le public present doit se tenir assis, aux places qui fui sont réservées, et garder le silence : toutes
marques d'approbatlon ou de désapprobation sont interdites.

Le Président peut faire expulser de I'auditoire ou faire atréter tout individu qui trouble Iordre

- Encas de crime ou de défit, il en dresse un procés verbal et e Procureur dé ta République en estimmédiatement saisi.
Article 9: Enreg:strement des débats parfa Presse ‘

Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la pre‘sse (sl y alieu).

Les séances peuvent étre retransmlses pat les moyens de communication audnovusuelle

“Atticle 10 : Séance a huis clos '

Sur demande de trois membres ou du PreSIdent le Comité Syndlcal peut dec:der sans debai ala majonte absolue des
membres présents ou représentés, quil se réunit & huis clos. ,

Atticle 11 : Police de I'Assemblée

, Le Président, ou célui qui fe remplace, a seul police de Tassemblée. Il fait cbserver le présent réglement.
- Article 12 : Fonctionnaires du Syndicat

Les fonctionnaires du Syndicat ou mis a dlsposmon du syndlcat assistent, en tant que de besoin, aux séances du Comite
Syndlca!

- lls ne prennent la parole que sur mwta’uon expresse du Président et restent tenus & I‘obhgahon de résetve telle qu'elle est
définie dans le cadre du statut de la fonction pubilque

: SOUS-F’HEFECTURE
CHAPITRE Il - Organisation des débats et le vote des délibérations h )

Le Comité Syndical rdgle par ses délibérations les affaires du syndicat. 4 6 N A], m ,

Adticle 13 ; Déroulement de la séance DE BAMBOULLE T
Le President appelle les affaires figurant & l'ordre du jour, en suivant le rang dinscription. '

Une modification dans l'ordre des affaires soumises & délibération peut &tre proposée par te Président, a son mltia'uve ou
a la demande d'un délégué, au Comité Syndical qui l'accepte 2 la majorité absolue.
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Chaque affaire fait !'objet d'un résumé oral sommaire par le Président ou les rapporteurs désignés par le Président. Cefte
présentation peut &tre précédée ou suivie d'une intervention du Président iui-méme ou du délégué compétent.

Article 14 : Débats ordinaires

La parole est fibre. Son expression est accordée par le Président aux membres du Comité Syndical qui fa demandent.
Les membres du Comité Syndical prennent la parole dans l'ordre de leur inscription.

Le délégué compétent et le rapporteur de la proposition de délibération sont entendus toutes les fois quiils le désirent.
- i un orateurs'écarte de la question, le Président seut I'y rappelle,

Article 15 : Débat d'orientation .

Un débat a lieu sur les otientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédant fexamen de celui-ci.
Chaque élu peut s'exprimer en principe sans quil y ait limitation de durée.

Toutefois, le Comité Syndical peut fixer sur proposition du Président le nombre d'intervenants ayant & prendre la parole
et la durée d'intervention impartie & chacun d'eux, en respectant {'égalité de traitement des élus et leur droit d' expression.

- Article 16 : Suspension de séance -
Le Président prononce les suspensions de séance.

Il peut mettre aux voix toute demande de suspenswn de séance, formulee par au moins un txers des membres du Comlte
Syndical. _ .

* Atticle 17: Amendements et contre- prolets

Des amendements ou des contre- -projets peuvent étre proposes sur toutes affalres en discussion soumises au Comité
Syndical, . _

Article 18 : Votes - :
Le Comité Syndical vote selon I'une des quatre maniéres suivantes :
- é_main' levée s
. -par assis et levé. _
-,au scrutin public par appel nominal
- au scrutin secret '

Les délibérations sont prises & la majonte absolue des suﬁrages exprimés. Les builetins nuls et les abstentlons ne sont
pas compiabilises

En cas de pariage, sauf le cas de scrutln secret, 1a voix du Président est prépondérante.

Ordinairement, lo Comité Syndical vote 4 main levée, le résultat en étant constaté | par le Président et le. Secretalre
i peut étre procédé & un vote par assis et levé sur décision du Président.

Le vote par appel nominal a lieu au scrutin public, sur la demande du. quart des membres préserits; Ies noms des volants
avecla de3|gnatton de leur vote sont insérés au procés-verbal.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame.

Lorsquil s'agit de procéder & un troisiéme tour de scrutin, 'élection a lieu a la majarité relative ; a egahte de voix,
I'élection est acquise au plus 4gé.

CHAPITRE #V - Procés Verbaux
Article 19 : Procés Verbaux

Les-délibérations sont inscrites par ordre de date dans e registre.

Elles sont signées par tous les membres présents a la séance, ou mention est faite de la cause quiles a empeches de

S|gner Un exemplaire du Procés-Verbal est adressé a chaque président des Communautes de Communes membres et
a chaque maire des communes non regroupées. :
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Article 20 : Accés aux dossiers préparatoires et aux projets de contrat ou de marché

Tout membre du Comité Syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des affaires du Syndicat qui font
Tobjet d'une délibération.

Durant ies 5 jours précédant fa séance et le jour de la séance, les délégués peuvent consulter fes dossiers préparatoires
sur place, au sigge du Syndicat et aux heures ouvrables, dans les conditions fixées par le Président,

- Les délégués qui voudront consulter les mémes dossiers en dehors des heures ouvrables devront adresser au Président
une demande écrite, : : . :

Les dossiers relatifs aux projets de contrat ou de marché sont mis, sur demande, A fa disposition des délégués

- intéressés, au secrétariat du Syndicat, 5 jours avant la séance a laquelie ils doivent étre examinés aux fins de
délibération,

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance & la disposition des membres de I'assemblée.

Article 21 : Questions diverses

Les délégués ont le droit d'exposer en séance du Comité Syndical des questions diverses ayant trait aux affaires du
- Syndicat. ' : - . - :

Le Président (ou le délégué compétent) répond directement. -

Les questions des delégués et les réponses du Président ( od'g:lu délégué compétent) sont publiées au recueil des actes
‘administratifs du Syndicat. ' - : - : :

Si le nombre, Fimportance ou la nature des questions le justifie, le Président peut-décider de les traiter dans le cadre
d'une séance du Comité Syndical, spécialement organisée a cet effet. C

' Les questions diverses portent sur des sujets d'intérét général et ne peuvent compdrter dimputations personnelles.
Article 22 : Informations complémentaires demandées 2 I'administration du syndicat '

Toute question; demande d'in’forméﬁons complémentaires ou _d'interventiohs d'un membre du Comité Syndical aupres de
- ladministration du syndicat, devra étre adressée au Président. :

Les informations devront étre communiquées au délégué intéressé au plus tard 24 heures avant l'ouverture de fa séance
- du Comité Syndical, si elles se rapportent 4 une affaire inscrite a lordre du jour. ' :

Dans d'autres cas, les informations disponibles seront communiquées dans la quinzaine suivant la demande.

_CHAPi_TRE V -Les Commissions
- Article 23 : Commissions du syndicat

. Le Comité Syndical peut former, au cours de chaque séance, des commissions- chargées d'étudier les questions
soumises ay Comité Syndical soit par I'administration, soit & linitiative de ses membres.

Elles sont composées du Président, des Vice-Présidents et de membres élus par le comité syndical. Les Vice-Présidents
quine sont pas membyres élus-de la commission peuvent y assister  titre de membres consultatifs.

Elles sont convoquées par le Président qui en est le Président de droit. Dans cette premigre réunion, les commissions
désignent un Vice-Président qui peut les convoquer et les présider s'il est désigné a cet effet.

Lés Commissions Permanentes sont les suivanies : SOUS'PREFECTURE

- Commission environnement, tourisme, loisirs _ ek
- Commission habitat, logement, population _ - B B AL Z@qu ,

+ - Commission mobilité, transport | : T
- Commission développement économique, agriculture. - DE RAMBOUILLET

Le Comité Syndical peut décider de la création de nouvelles commissions permanentes, en fonction de l'extension de
son champ de compétences.

Il peut également créer des commissions spéciales pour I'examen d'une ou de plusieurs affaires. Les vice_—présidents
assistent de plein droit aux séances des commissions petmanentes et des commissions spéciales etfou des groupés de
travail, le secrétariat en éfant assuré par un agent du Syndicat.

Les séances des commissions permanentes et des commissions spéciales ou de groupes de travail ad-hoc ne sonf pas
publiques. Elles sont éventuellement ouvertes a des personnalités extérieures choisies en raison de leurs compétences
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Article 24 : Fonctionnement des commissions

Les commissions permanentes et spéciales instruisent les affaires qui leur sont soumises et en particulier prépar:ent_ les
rapports relatifs aux projets de délibérations intéressant leur secteur d'activités. Les compte-rendus des commissions

sont adressés & tous les délégués du syndicat ainsi qu'a toutes les communes et communauté des communes par
- gourrier électrenigue. .

Les commissions peuvent entendre, en tant que de besoin, des personnalités qualifiées.

Elles n'ont pas pouvoir de décision et émettent leur avis & la majorité des membres présents $ans quun quorum Soit

exigé. S'il y a partage des voix, le rapport relatif 4 l'affaire en cause doit e mentlonner fa voix du Président étant toutefois
prépohdérante, :

Article 25 : Commission d'appel d'offres

La commission d'appel d'offres est constituée par le Président, ou son représentant, et par cing membres titulaires et cing
membres suppléants du Comité Syndical &lus par le Comité & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Le fonctionnement de la commission d'appel d'ofires est régi par les dispositions du Code des Marchés Publics et te
Code Général des Collectivités Territoriales.

CHAPITRE Vi - Dispositions diverses

- Article 26 : Consuitation des Conseils Municipaux et Conseils de Cdmmmﬁnautés '

-En fonction des nécessités de fonctionnement du syndicat, les Conseils de Communautes ou conseﬂs mummpaux des
~membres peuvent &tre consultés par décision du Comité Syndical.

Article 27 : Désignation des délégués dans les organismes exteneurs '

Le Comité Syndical procide a Ia'de'signation de ses membres ou de ses délégués pour siéger au sein d'organismes

extérieurs, dans les cas et conditions prévus par les dlsposrtlons du code général des collectivités teritoriales et des .
textes régissant ces organismes.

La fixation par les dtsposmons précitées de Ia'durée des fonctions assignées & ces membres ou délégués ne fait pas

. obstacle & ce quil pu:sse étre procede & fout moment et pour le reste de cette durée, & leur remplacement par une-
nouvelle demgnahon opérée dans les mémes formes.

Par ailleurs; quand il y a lieu, pour que!que cause que ce soit, 4 une nouvelle élection du PreSIdent |I est procede dune
nouvelle élection des délégués, ainsi que des délégués du Syndicat au sein d'organismes extérieurs. A cette occasmn
les délégués en poste peuvent éire soit reconduits expressement dans leur fonction, soi remplaces

Artlcle 28 : Modification du réglement intérieur

Des modifications au présent réglement peuvent étre” proposees parla moitié des membres du Comité Syndical ou &
Ilmtlatwe du Presudent ' _
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